CUP ASSEGNATO AL PROGETTO: H91F22002880006

ALLEGATO 2 - DICHIARAZIONI INTEGRATIVE

1) Il sottoscritto Nicola Milanese nato a Venezia il 08/11/1969 Codice Fiscale MLNNCL69S08L736X
in qualita di Presidente del CDA e Amministratore Delegato dell'lmpresa OPEN SOFTWARE SRL

con sede legale in Mirano Prov. VE CAP 30035 Via G. Galilei N. 2/c/2

e sede amministrativa in Mirano Prov. VE CAP 30035 Via G. Galilei N. 2/c/2

Partita IVA 02810000279 C.F. 02810000279

Codice Ditta INPS 8810000997 Sede di Venezia

Codice Ditta INAIL 4717519 Sede di Venezia Terraferma

N. dipendenti occupati nell’azienda 48

C.C.N.L. Applicato: COMMERCIO, Aziende del terziario della distribuzione e dei servizi

ad integrazione del DGUE documento di gara unico europea, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

1) che i nominativi dei soggetti di cui all'art. 80, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 (titolare e direttore tecnico,
ove presente, se si tratta di IMPRESA INDIVIDUALE; soci e direttore tecnico, ove presente, se si tratta di
SOCIETA' IN NOME COLLETTIVO; soci accomandatari e direttore tecnico, ove presente, se si tratta di SOCIETA'
IN ACCOMANDITA SEMPLICE; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza ivi compresi institori e procuratori generali, membri degli organi con poteri di direzione o
di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, e direttore tecnico,
ove presente, o socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di societa con un numero di
soci pari o inferiore a quattro se si tratta di ALTRO TIPO DI SOCIETA' O CONSORZIO) sono i seguenti:

Cognome e nome Luogo e <'jata di Codice fiscale Con")une di Carica ’c? Qualifica
nascita residenza nell’impresa

MILANESE NICOLA VENEZIA MLNNCL69S08L736X | ALBIGNASEGO (PD) | Presidente del CDA e

08/11/1969 Amministratore
Delegato

COMELATO STEFANO MIRANO  (VE) | CMLSFN65H18F241G | MARTELLAGO (VE) | Consigliere Delegato
18/06/1965

PIGNATELLI GIOVANNI | LUCERA  (FG) | PGNGNN74L06E716P | LUCERA (FG) Procuratore Speciale
06/07/1974

MILAN MATTIA DOLO (VE) | MLNMTT86T22D325J | MIRANO (VE) Revisore Legale
22/12/1986
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3) che:

non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione
o dichiarazione non veritiere (Articolo 80, comma 5, lettera f-bis) e non € iscritto nel casellario
informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti. Il motivo di esclusione
perdura fino a quando opera liiscrizione nel casellario informatico (Articolo 80, comma 5, lettera f-
ter);

non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di
ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure fornito, anche per negligenza,
informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o
’aggiudicazione, ovvero omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della
procedura di selezione (Articolo 80, comma 5, lettera c-bis);

non é incorso in significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna
al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili (Articolo 80, comma 5, lettera c-ter);

non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori, riconosciuto o
accertato con sentenza passata in giudicato (Articolo 80, comma 5, lettera c-quater);

4) remunerativo il preventivo presentato giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:

delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza,
di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono
essere svolti i servizi/fornitura;
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SEMPLICITA AL COMANDO 3

e di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono
avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi/fornitura, sia sulla determinazione della
propria offerta;

5) di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

7) (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50
dipendenti) di impegnarsi a presentare, entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto, una relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile in oghuna delle professioni ed in relazione allo
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria
o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

8) (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50
dipendenti) di impegnarsi a presentare entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto la certificazione di cui
all’art. 17 della Legge 12/03/1999 n. 68 e una relazione relativa all’avvenuto assolvimento degli obblighi di
cui alla medesima Legge previsti a carico delle imprese che illustri eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;

9) (solo per i concorrenti che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e fino a 50
dipendenti) che non sussistono irregolarita nella consegna alle stazioni appaltanti della relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47 comma 3 in combinato disposto con
’art. 47, comma 6, ultimo periodo, del D.L. 77/2021;

10) di impegnarsi, a pena di esclusione, in caso di aggiudicazione del contratto, qualora per lo svolgimento
dello stesso, ovvero per attivita connesse e strumentali, sia necessario procedere a nuove assunzioni,
ad assicurare che una quota pari almeno al 30 % delle nuove assunzioni sia destinata sia all’ occupazione
giovanile (rivolta a giovani di eta inferiore a 36 anni al momento dell’assunzione), che all’ occupazione
femminile (art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021). Le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile
e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto
legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparative piu
rappresentative a livello nazionale;

11) di assumersi gli obblighi specifici del PNRR relativamente al non arrecare un danno significativo agli
obiettivi ambientali c.d. “Do Not Significant Harm” (DNSH), ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE)
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020;
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OPENSOFTWARE Vi Galln 21f3.

SEMPLICITA AL COMANDO

Quanto richiesto al punto 11 “OBBLIGHI AMBIENTALI” non ¢ pertinente con I’affidamento di cui all’oggetto
MISURA 1.4.5 “PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI” in quanto il servizio non ha un impatto ambientale
diretto e dunque i soggetti attuatori di queste misure non devono compilare la documentazione DNSH (il
principio Do No Significant Harm, sancito a livello europeo, che prevede che gli interventi nazionali non arre-
chino nessun danno significativo all’ambiente), riportata nell’All. 4 ai relativi Avvisi pubblici. E” cio che
emerge alla luce della circolare n. 33 del 13 ottobre 2022 (collegamento ipertestuale) “Aggiornamento Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)” della Ra-
gioneria Generale dello Stato, con la quale e stato effettuato un aggiornamento della mappatura che associa
le checklist DNSH e gli investimenti del PNRR. Le novita previste dall’aggiornamento sono state incluse dal
Dipartimento per la trasformazione digitale nelle Linee guida per i Soggetti attuatori degli Avvisi PA digitale

2026, recentemente pubblicate.

12) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante
e reperibile nella relativa sezione “Amministrazione trasparente” di ciascun sito istituzionale e di
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori,
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

13) di prendere atto e di accettare le norme che regolano la procedura di gara gestita con il sistema
telematico MEPA e, quindi, di aggiudicazione e di esecuzione dei relativi servizi nonché di obbligarsi, in caso
di aggiudicazione, ad osservarli in ogni loro parte;

14) di essere consapevole che 'uso della piattaforma MEPA € disciplinato dalle “Regole del sistema di e-
procurement della Pubblica Amministrazione”, pubblicate sul sito www.acquistinretepa.it, che si dichiara
di aver visionato e di accettare incondizionatamente.

Il sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al regolamento UE 2016/679,
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti
amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e
agli incaricati interni ed esterni della stazione appaltante e agli eventuali controinteressati ai predetti
procedimenti che ne faranno richiesta motivata ai sensi della normativa vigente ed in particolare della L.
241/90.

Mirano (VE), li 25/05/2023 firma del Legale rappresentante

Nicola Milanese

Firmato digitalmente da:

MILANESE NICOLA

Firmato il 25/05/2023 13:34

Seriale Certificato: 1032621

Valido dal 24/12/2021 al 24/12/2024

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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https://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/news/Ispettorati/2022/news_13_ottobre_2022/index.html
https://padigitale2026.gov.it/come-partecipare/raggiungere-obiettivi%22%20%5Ct%20%22_blank
https://padigitale2026.gov.it/come-partecipare/raggiungere-obiettivi%22%20%5Ct%20%22_blank
http://www.acquistinretepa.it/

OPEN SOFTWARE srl
OPENSOFTWARE ViaG Gahlel.?fcf?sr T+390415702683 info@opensoftware.it

SEMPLICITA AL COMANDO 30035 Mirano (VE) F+39041 410655 www.opensoftware.it

N.B.: La presente dichiarazione deve essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante della Ditta
o da persona autorizzata ad impegnare la Societa, mediante delega o procura o mandato d’agenzia,
da allegare contestualmente in copia.
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